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    杭州通源环境治理工程有限公司成立于2007年，是一家具有生态环境治理工程施工及技术开发的专业型企业，公司业绩遍布浙江、江苏、江西、安徽等省市，业务涉及矿山、交通、房建、市政、水利等多项领域，优质的服务及工程质量，赢得了众多客户的信赖，建立了良好的
合作关系。公司实施品牌战略， 走“质量建基业，诚信拓发展”的兴业之路。公司恪守“绿水青山就是金山银山”的两山理论，以人为本，科学管理，创新发展，“通源之道，合作共赢”，欢迎有志青年投入世纪朝阳行业，做绿色中国践行者。

一、建筑施工现场管理
岗位职责：
1、协助搞好施工监理，复核工程量；
2、管理施工现场所需材料，督促施工工人、材料和设备按时进场；
3、协助项目经理做好工程的资料收集、保管和归档；
4、负责项目的安全管理；
5、编制各单项工程进度计划及人力、物力和设备计划；
6、合理安排、科学引导、顺利完成本工程的各项施工任务；
7、参加工程竣工交验，负责工程完好交工。
任职要求：
1、大专及以上学历，工程相关专业；
3、有现场处理能力，能全面监督、管理工程的治理、工期、安全、文明施工等；
4、沟通协调能力强，能独立处理好与总包、甲方、监理之间的关系，责任感、事业心强，能吃苦耐劳，身体状况良好。
5、有二级建造师证、有施工员证者优先考虑。
薪资范围：5K-8K

二、项目经理
岗位职责：
1、负责公司所有施工工程质量和技术工作的总体控制；
2、管理公司的整体核心技术，组织制定和实施重大技术决策和技术方案；
3、解决施工现场的技术问题；
4、负责组织对重大质量事故的鉴定和处理、不定期对施工现场进行检查，随时监控工程质量，发现问题及时召集相关人员进行处理；
5、审批招、投标工作的相关技术资料等；
6、审批项目部上报的施工组织设计、施工方案，并制定施工工艺参数；
7、参加甲方组织的图纸会审、方案论证；
8、负责对工程组织基础、主体分部和单位工程的质量验收；
9、负责贯彻执行国家科技法规和政策，建立健全相应的管理制度；
10、根据施工现场上报的自检数据及第三方检测单位的初步检测数据，对工程质量进行评估，并做出相应的应急预案；
11、主持交竣工技术文件资料的编制，参加交竣工验收、组织施工技术总结并负责审核和向上级报告。
任职要求：
1.具有市政、园林二级建造师证，工程类专业本科以上学历；
2.具有工程项目实施及管理经验；
3.具有较强的沟通、协调、组织能力；
4.工作负责认真，有责任心；
5.适应各地出差、驻点需要
6.有相关资格证书都优先
薪资范围：6K-12K

各项福利待遇：
朝九晚五、周末双休、高温补贴、全勤奖、年终奖、定期团建、员工体检。

联系地址:杭州市拱墅区申花路33号汉之胸商业中心1-601
联系人:童女士   联系电话:13805785947
