安徽博信检测有限公司2021校园招聘简章
一、公司介绍： 
安徽博信检测有限公司（网址：www.ahbxjc.cn）成立于2014年，坐落在安徽省宣城市宣城现代服务业产业园区农副产品批发市场A2幢5-6号。我公司是宣城第一家第三方专业环保检测机构，拥有先进完备的检测设备和一流的人才队伍。我公司具备CMA资质，并依据RB/T214体系规范管理，保证检测的专业性、科学性、精确性和公正性。
公司主要经营企业环境检测、环保技术研究及咨询、节能技术检测及咨询、环境工程治理等业务。具体有地表水、地下水和废水检测、生物类检测、噪声类检测、室内空气检测、辐射检测、土壤检测等业务能力。
我国的环保事业蓬勃发展之中，同学们所学具有广阔的发展空间，只要用心学习、努力工作，将来必有所成。
2、 招聘岗位（尽量详细）
	岗位名称
	需求专业
	岗位描述
	工作地点
	需求人数

	检测员
	环境科学
	外出采样和测量。例如，地表水、地下水、废水、固废、有/无组织废气、噪声、振动、油气回收等。
	宣州区
	3

	实验员
	环境科学
生物技术
生物科学
	对气态、液态、固态样品通过各种仪器设备和标准方法化验分析，并报告数据。
	宣州区
	2

	质管员
	环境科学
生物技术
生物科学
	内部审核（具备内审证）、质控样制作、检测和实验数据审核等
	宣州区
	1


3、 实习与转正薪酬福利（尽量详细介绍，尤其是工作时间和食宿）

薪酬制度：实习生1500元/月，试用期3200元及以上/月，转正后3600元/4000元；
入职每满一年加100元工龄工资；检测驾驶员每月另加600元；
中级职称每月另加300元，高级职称每月另加1000元；
外出检测人员每天补贴10元和高低温补贴每天20元。
加班费：工作日15元/小时，公休日20元/小时，法定假日30元/小时，
工作时间：大小周休息制。每天工作8小时，冬季每天工作7.5小时
餐食：免费提供工作餐和加班餐。外出工作人员每天给予午餐30元和加班餐15元的补贴。
休息：公众休息日、法定假日、带薪年休假。
教育培训：公司定期培训，根据员工发展需求的委外定制培训。
其它福利：年度调薪、年终奖、五险、春节开工红包、年会宴、节日礼物或慰问金、年度旅游、年度体检、商业保险等
提供住宿或住宿补贴（二选一）。配热水器、空调、网络、厨房、卫生间，水电费自理。
宣城市政府人才政策：
第1条 给予人才薪酬补贴。对新引进到我市企业工作，签订三年以上劳动合同且依法缴纳社会保险的人才给予工资外薪酬补贴，补贴期限一般3年。博士研究生、硕士研究生每人每月分别给予不低于4000元、2500元薪酬补贴，对企业科技创新起到重要作用的，可以采取“一事一议”方式，按不超过企业支付其计税薪酬的40%给予薪酬补贴；全日制本科生、专科生每人每月分别给予不低于600元、300元薪酬补贴
第2条 第二条 加大安居保障力度。对新引进到我市企业工作，签订三年以上劳动合同、依法缴纳社会保险、家庭在本市无自有住房的博士研究生、硕士研究生、全日制本科生、全日制专科生，可以免费租住人才公寓3年或分别给予为期3年每人每月1500元、1000元、600元、300元的租房补贴；工作满3年，在宣首次购房的，可以分别给予每人20万元、10万元、6万元、2万元安家补助费
第3条 第三条 促进大学生在宣就业创业。鼓励全日制高等院校、职业（技工）院校学生到我市企业参加顶岗实习、毕业实习，实习期间给予每人每天30元生活补贴，补贴期限不超过1年。积极邀请大学生来宣开展社会实践，社会实践期间给予每人每月500元～1000元生活补贴。鼓励企业为实习、实践学生创造必要生活、工作条件。对首次到我市企业求职的非市域范围大学生，给予每人800元一次性求职补贴。在我市企业就业签订1年以上劳动合同并缴纳社会保险的全日制高等院校、职业(技工）院校毕业生，按每人3000元的标准给予个人一次性就业补贴。
4、 岗位发展空间
技术员-组长-主任-经理（技术负责人、质量负责人）-副总经理
五、应聘方式
· 邮箱投递：690937688@QQ.COM
· 微信公众号：BOXIN博信检测
· 招聘网站：智联招聘-搜索“安徽博信检测有限公司”
· 公司网站：www.ahbxjc.cn
六、联系方式
联系人：全明哲/王成亮
手机：18905637009/17756331880
邮箱：6909376886@qq.com
招聘会宣讲时间与地点
时间：2021年12月27日下午1点地点：黄山学院率水校区文渊楼1103教室
