
合肥市超港食品有限公司 2021 校园招聘简章

一、公司介绍：

超港食品创立于 1992 年，座落在依山傍水的国际旅游城市——黄山，吸取

了徽州传统文化的精华。经过十多年的经营，如今已经拥有 40 多家直营店，营

业网点分布于黄山市及合肥市、景德镇市，于 2008 年进入景德镇市场，开了十

家烘焙分店；2009 年进入合肥，目前已拥有门店九家。本公司秉承徽文化传统，

本着“关心百姓生活，关注百姓健康”的经营宗旨和“以人为本，诚实守信，勇

于创新”的经营理念，不断加大科技投入，引进先进的生产和检测设备，聘请国

内外高级技师，精选优质原料，使产品质量和服务质量得以稳步提升，并提出了

“全员参与，持续改进，不断为顾客提供新鲜一流的产品和超值的服务”的质量

方针。

超港坚持走专业化发展之路，企业拥有一支专门从事产品研发的队伍，不断

开发出品质好、口味佳的产品，满足不同层次消费者的需要。为追求卓越，打造

全国内流的服务品牌，公司积极地学习现代企业管理制度，引进高素质的管理人

才，全方位的经营管理模式，真诚地为广大消费者提供新鲜一流的产品和超值的

服务！为促进地方经济繁荣和社会进步做出新的贡献。

二、招聘岗位

岗位名称 需求专业 岗位描述 工作地点 需求人数

食品质检
食品及相关专

业

1、严格执行成品检验标准，

对产品和产品包装进行入库

前的质量检验工作；

2、负责对检验不合格产品进
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行标识、隔离；

3、负责检验记录工作，对产

品质量检验记录进行统计与

分析；

4、负责产品质量的仲裁和判

定，及时向上级反映质量异

常情况；

5、协助上级进行质量缺陷或

质量事故调查、分析、具体

提出纠正预防措施及处理意

见；

稽核
市场营销，食

品等相关专业

1.负责监督检查门店产品的

成列、产品品质、服务标准、

卫生情况；

2.监督各门店对公司制度的

执行情况，不合格的地方及

时 要 去 整 改 并 跟 进 整 改 结

果；

3.定期组织招开稽核分析会，

通报各门店所存在的问题，

形成稽核报告下发各门店，

并要求门店按时整改；
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食品/饮

料研发

食品工程等相

关专业

1、从事公司新产品的研发、

调味和原有产品的改良升。

2、组织样品的品相展示和试

吃,统计并分析试吃结果，提

出 改 善 方 案 ；

3、能够完成对前期研发的产

品的工艺制定与生产指导。

4、定期进行同行业市场调；

5、制定研发计划，完成公司

年度指定新产品研发目标。
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储备干部 无专业要求

1、负责店面的营业日常工

作，随时作好为顾客提供服

务的准备。

2、三到六个月的储备期，按

工作表现晋升，熟悉营业员，

收银员，等前厅各岗位细节，

并熟练操作。

3、协助值班经理做好新入职

员工辅导工作。

合肥、黄

山
30

三、实习与转正薪酬福利

 行业内有竞争力的薪资；培训与晋升发展机会；五险；年度调薪；司龄

奖金



 8 小时工作制、月休 4 天、国家法定假日，上班时间：9:00-17:00；

 午餐补助每月 200 元；可提供员工宿舍，宿舍配有空调、热水、网络，

有单独卫生间，水电费自理等。

四、岗位发展空间

五、应聘方式

 邮箱投递：主题和附件请以”所在院校+应聘职位+姓名”命名发送至

115085384@qq.com

 更多网站申请：前程无忧、新安人才网、boss 直聘已开通应聘渠道；

六、联系方式

联系人：陈璐璐

电话：0551-62871067 手机：18155108083 邮箱：1150853584@qq.com

招聘会宣讲时间与地点：

时间：2020 年 9 月 23 日下午 2:00

地点：黄山学院率水校区文渊楼 1105 教室

营销路线

管理路线

技术路线

业务员

专员

学徒--A1
厨

业务主管

副主管

A 厨

业务经理

副经理/
主管
主厨

时间：3~6 个月

时间：6~12 个月

时间：12~24 个月




