安徽僮霖乳业有限公司
储备人员招聘
一、职位介绍及招聘人员
储备人员作为公司工艺、品质、生产、研发管理等岗位的储备人才，岗位职责侧重于技术或管理的方向。
生产储备人员 2人、质量储备人员2人
二、岗位职责：
1. 具备较强的品质管理、统筹组织和员工管理能力，有很好的分析问题和解决问题的能力。
2. 熟练掌握相关食品质量管理体系知识，能制定并规范生产流程，控制生产成本。
3. 熟悉相关生产流程和设备，协调各生产环节，优化生产流程，提高生产效率和产品质量，确保产品质量符合公司标准。
4. 负责组织生产计划的制定、执行与监督，协调工作，确保生产计划按时完成。
5. 协助公司对新入职员工的全面的入职培训，包括产品知识、工艺操作标准、品质标准、生产安全等。
6. 能够有效地沟通，组织培训和指导团队成员，带领和激励团队成员，达成团队目标，提高整体生产效率和质量。
任职要求：
1. 本科及以上学历应届毕业生，食品科学与工程、食品检测、分析化学或微生物学等相关专业；
2. 为人务实、有责任心、吃苦耐劳、勤奋好学、能够快速适应新环境，并愿意接受挑战。具备良好的沟通协调能力、分析与解决问题的能力以及团队合作精神；
3. 服从管理，认真及时地完成领导交代的各项任务；
4. 会使用电脑，熟悉简单的办公软件（Word、Excel等）；
5. 掌握乳制品生产、检验和质量管理等方面的知识和技能；
6. 男性，身体健康，无不良卫生习惯。能够适应倒班、出差等工作安排。

四、薪资待遇
1、综合工资：4000-6000元；
2、排班轮休。

五、公司福利：
1. 缴纳社会保险和公积金；
2. 有年休假；
3. 生日福利、劳保费；
4. 体检；
5. 节日福利（春节、端午、中秋）；
6. 员工培训；
7. 提供工作餐。
六、晋升通道：
1. 生产管理方向：操作员→生产组长→生产主管→生产经理 （前期需要轮岗熟悉公司各岗位工作流程）

2. 质量管理方向：检验员/现场品控→化验室主管→质量经理 （前期需要轮岗熟悉公司各岗位工作流程）

