
雅居乐雅城集团 

广州市雅玥园林工程有限公司 2021届校园招聘 
 

一、公司简介 

广州市雅玥园林工程有限公司 是隶属雅居乐雅城集团旗下园林公司，广州市雅玥园林工程有限

公司（简称“雅玥园林”）成立于 2015 年，面向市场提供园林规划设计、园林工程施工、苗木培育、

园林养护等园林全产业链综合运营的服务商，专注于打造高品质、多元化园林景观，为客户提供“设

计-采购-工程-养护”一站式的解决方案。 

成立至今，雅玥已为 70 多个城市打造 400 余处园林景观，斩获 48 项奖项,其中 4 项省级金

奖，11 项行业权威金奖。连续两年荣获”广东省诚信示范企业”, 成为众多高端客户信赖的合作伙

伴。        

二、招聘需求 

工程技术岗：负责园林工程项目施工管理工作 

 

计划招聘人数：100 名 

岗位要求：园林工程项目现场施工全流程经营管理（涉及项目进场前期经营策划、过程及完工

结算成本管理、项目园建、绿化材料采购、现场施工进度、质量管理、品牌经营等工作内容）。专

业不限，本科及以上学历；认可园林工程行业、责任心强、抗压性好、能吃苦。 

工作地点：全国各区域及事业部。 

 

三、雅居乐雅城集团“行栋 π”管培生薪资福利 

1、具市场竞争力的薪酬：集团坚持以绩效导向为原则，为每位员工提供丰富的薪酬构成，包括

固定部分收入：基本工资、行栋 π 补贴（餐费、住宿补贴）等；综合年薪十万起步。 

另计补贴：安家费 3000 元/次（毕业签劳动合同后发放）；餐费补贴：550-750 元/月；住宿

补贴：500 元/月（异地就业未提供住宿可享受）。 

三年行栋 π 专项保障性晋升调薪制度，保证优秀管培生连续三年保持行业薪资竞争力。 



2、绩效奖金与津贴：年终奖金、专项项目奖金以及根据不同岗位获得补贴，职业资格证书津

贴、项目综合津贴等。 

3、五险一金 商业保险：集团为每位员工购买养老、工伤、失业、生育、医疗保险及住房公积

金；除法定社会保险以外，公司还将为员工全额购买一份意外伤害保险，充分抵御可能产生的每一

分风险。 

4、雅居乐互助会：为增强员工抵抗人生风险能力，帮助员工渡过遭遇不可抗力因素造成的自身

难以解决的难关，及时、有效地解决员工政府救助机制难以覆盖到的特殊困难，公司在按政府规定

完善社会保险的同时，设立“雅居乐互助会”。 

5、其他福利：旅游津贴、结婚礼金、生育礼金、年度体检、购房优惠等 

6、丰富的企业文化活动：运动会、年会、生日会、荧光跑、节假日狂欢活动。 

四、雅玥园林 2021 届校招沟通群 

 


